
 
Om företaget: Betbygg Sverige AB är en del av Pekabex-koncernen som i över 50 år har varit ett av de största 
byggföretagen i Polen, verksam som totalentreprenör och den största producenten av prefabricerade element. Över 
2000 av våra specialister arbetar med design, produktion, logistik, montering samt byggande och utveckling av 
projekt. Vi bygger produktionshallar, lager, kontor, kommersiella anläggningar, tågstationer, parkeringsplatser, 
bostadsområden, broar och tunnlar med hjälp av element producerade i våra sex fabriker i Poznań, Bielsko-Biała, 
Mszczonów, två i Gdańsk samt i Marktzeuln, Tyskland. Vi genomför byggprojekt i Polen, de skandinaviska länderna 
och Tyskland. Vår största tillgång är ambitiösa, engagerade och passionerade människor. Vi arbetar ansvarsfullt och 
pålitligt.  

Om du vill bli en del av vårt team inom Totalentreprenad, söker vi just nu en kandidat för tjänsten:  

Byggnadsingenjör/Arbetsledare 

Arbetsplats: Sverige 

Arbetsbeskrivning:  

• Analys av teknisk dokumentation 
• Organisering av byggarbetsplatsen 
• Organisering av byggprocessen 
• Analys av tidplan och framsteg i arbetet 
• Organisering och samordning av underentreprenörers arbete inom alla branscher 
• Genomförande av avräkningar för arbete, material, utrustning och maskiner 
• Genomförande av löpande kvalitets- och kvantitetskontroller 
• Tillsyn över arbetsutförandet med avseende på kvalitet, tidsfrister samt  
• överensstämmelse med dokumentation och specifikationer 
• Deltagande i anbudsförfaranden, val av underentreprenörer och förhandlingar av avtal 

 

Krav:  

• Byggteknisk högskoleutbildning  
• Erfarenhet i liknande position  
• Aktivt körkort, kategori B  
• Kunskaper i engelska och svenska i tal och skrift  
• Tillgänglighet  
• Förmåga att leda ett team  
• Självständighet och punktlighet i arbetet. 

 

Vad får du genom att samarbeta med oss?  

• stabil anställning i ett företag med etablerad position på marknaden,  
• verkligt inflytande över avdelningens funktion och företagets processer,  
• gemensamt firande av arbetsjubileer,  
• finansierade utbildningar och medfinansierad vidareutbildning,  
• deltagande i konferenser och mässor,  
• språkutbildning (engelska, tyska, svenska),  
• medarbetarrekommendationsprogram – rekommendera en vän och få en bonus på bonus enligt gällande 

rekommendationsprogram  
• ”Välkommen till världen” – startpaket för våra medarbetares barn ,  
• julklappar ,  
• programmet ”Jag har en idé” – vi värdesätter våra medarbetares initiativ,  
• välgörenhetsinitiativ – TILLSAMMANS KAN VI GÖRA MER,  



 
• bidrag till sportaktiviteter.  

Letar du efter en plats där du kan använda din erfarenhet och ha verkligt inflytande över utvecklingen av 
byggprojekt och mer därtill? 
Eller är du i början av din yrkeskarriär? Vill du arbeta med människor som engagerar sig fullt ut och värdesätter 
ömsesidig respekt?  

Välkommen till oss!  

Ansök eller kontakta oss direkt om du har några frågor: 

Sandra Kinecka 
Rekryteringsspecialist  
M: +48 885 409 449 


